
Un(e) électrien(ne) régie bâtiment
Date de parution de l'offre
Lundi 2 décembre

Cadre d’emploi des adjoints techniques et agents de maîtrise
Emploi permanent à temps complet

Sous l’autorité du responsable régie bâtiment, au sein de la Direction des Services Techniques, de
l’Aménagement et de l’Urbanisme – Division Patrimoine 

Missions principales : 
-    Effectuer des travaux de dépannage et de maintenance sur les réseaux et équipements en courant
faible et basse tension sur les installations,
-    Créer des installations électriques complètes,
-    Créer des installations courant faible,
-    Accompagner les visites de bureau de contrôle et procéder aux travaux de levées de réserves,
-    Appliquer et vérifier les règles de sécurité relatives aux installations électriques dans les ERP (dont
écoles, crèches, etc.),
-    Assurer la maintenance électrique courants faibles et basse tension dans les bâtiments
-    Assurer les premières interventions, le dépannage et réparations, 
-    Réaliser les installations électriques de certaines manifestations communales,
-    Étudier et réaliser des travaux de rénovation, de réaménagement ou d'équipements neufs des
installations électriques et du courant faible dans le patrimoine bâti communal,
-    Lever les observations formulées par le bureau de contrôle et/ou en vue des Commissions
Communales de Sécurité (CCS),
-     Assurer la responsabilité du bon entretien du matériel mis à sa disposition pour l'exécution des
tâches,
-    Interventions préventives et correctives sur les équipements électriques dans les bâtiments
communaux,
-    Suivi des demandes d’intervention sur ATAL via le téléphone professionnel et complète
régulièrement et rigoureusement les demandes achevées sur ATAL,
-    Reporte à son supérieur les travaux réalisés ainsi que les dysfonctionnements des bâtiments
éventuellement rencontrés.

Missions secondaires :
-    Participer à la mise en place et au retrait des installations des différentes manifestations
communales,
-    Renfort des autres équipes des services techniques selon besoin,
-    Astreinte.
 

Formations et expériences requises

Savoirs :

Vous savez faire preuve d’autonomie dans la préparation qualitative et quantitative de vos
interventions, de rigueur et d’organisation,
-    Connaissance des normes et règles de sécurité relatives aux travaux électriques,
-    Détecter les dysfonctionnements,
Votre réactivité sera un atout indispensable pour ce poste. 

Profil :
-    Esprit d’initiatives
-    Sens de l’organisation
-    Sens du travail en équipe
-    Rigueur
-    Connaissances techniques en électricité
-    Bonnes qualités relationnelles
-    Aptitude à la communication écrite et orale.
 



Infos pratiques

Rémunération : 
37h30 hebdomadaires compensées par 14,5 jours de JRTT - Statutaire – Régime indemnitaire – Prime
annuelle – Amicale du personnel – Restaurant d’entreprise – Carte titres restaurant.

Date de recrutement souhaitée  : 01/01/2025
 

Contact

Renseignements : Mme PASQUET au 01 34 25 48 61 

Merci de transmettre votre candidature, CV, lettre de motivation, en précisant l’intitulé du poste et vos
prétentions salariales (en net mensuel avant impôt) via le lien ci-dessous.

Postuler en ligne

https://osny.fr/les-services/demarches-en-ligne/entreprise-emploi/postuler-en-ligne
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