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ARRONDISSEMENT DE PONTOISE
VILLE D'OSNY

DECISION N°: 025.02.2024
OBJET : Signature du contrat d’accompagnement au recrutement — Cabinet Michael Page —
Recrutement directeur des finances et des marchés publics - Janvier 2024.

Le MAIRE D'OSNY,
VU le code général des collectivités territoriales notamment son article L.2122-22,
VU le code de la commande publique,

VU la délibération du Conseil Municipal 065.05.2020 du 26 mai 2020, portant délégation d’une partie
de ses attributions au maire conformément a I'article L.2122-22 du C.G.C.T,

VU la proposition d’accompagnement au recrutement d'un directeur des finances et des marchés
publics par la société Michael Page, ci annexée,

CONSIDERANT la difficulté de recrutement d’un directeur des finances et des marchés publics compte
tenu de la pénurie de candidatures de candidats qualifiés et de la technicité du poste,

CONSIDERANT la nécessité d'étre accompagné sur ce recrutement par un professionnel,

Article 1:

DECIDE de signer le contrat avec le cabinet Michael Page, sis 164 avenue Achille Peretti, 92200 Neuilly
sur Seine, représenté par son Directeur exécutif, Monsieur David MERIGONDE, relatif 3
I'accompagnement au recrutement d’un directeur des finances et des marchés publics.

Article 2 :

La prestation démarrera a compter de la signature du contrat et durant toute la durée de la mission
définie dans la proposition d'accompagnement, ce qui inclut la finalisation du recrutement et
également le suivi du recrutement dans les deux qui suivent. Les missions sont conclues pour une
durée maximale de 12 mois.

Si, a l'issue de cette période, aucun des candidats présentés par la Société n'a été engagé par le Client,
et si toutes les sommes dues par le Client ont été payées, la mission sera réputée annulée sans aucune
indemnité de part et d’autre.

Article 3 :
DIT que la dépense totale résultant dudit contrat de 9 000 € HT (la TVA au taux en vigueur s'appliquera
audit contrat) pour la durée de la mission sera ainsi décomposée :

- 3000 € HT, au titre du début de la mission (analyse du poste, définition du profil, plan média
adapté, lancement chasse/démarrage de la recherche, mobilisation des réseaux
professionnels) ;

- 3000 € HT, a la présentation des candidats de la « short-list » ;

- 3000 € HT, au moment de 'acceptation par le (la) candidat(e) de notre offre d’engagement.

La dépense en résultant sera prélevée sur les crédits inscrits au budget 2024 et suivants de la
commune.
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Faita OSNY, le ~ 2 FEV. 2024
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Michael Page

Public & Non Profit

Contrat d'accompagnement au recrutement

Directeur des Finances H/F

ENTRE LES SOUSSIGNES :
D’UNE PART,

La ville d’Osny, représentée par son Maire en exercice, Monsieur Jean-Michel LEVESQUE, diiment
habilité par décision n°. 225..G 2. ~.202-4

ET D’AUTRE PART,

Le cabinet Michael Page, sis 164 avenue Achille Peretti, 92200 Neuilly sur Seine, représenté par
son Directeur exéecutif, Monsieur David MERIGONDE.

OSNY

DE VIOSNE
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roePtasemation de PAGEGROUP

Créé en 1976 a Londres, Michael Page est un cabinet de recrutement de cadres dirigeants, cadres et employés.
Maison mére de PageGroup (coté en bourse depuis 2001), dont il conslitue I'une des marques, le cabinet est reconnu
comme étant le leader du recrutement spécialisé dans de nombreux pays, dont la France.

Plus de 40 ans aprés sa création a Londres, le Groupe compte aujourd’hui 140 bureaux répartis dans 36 pays et
rassemble pius de 7 400 collaborateurs qui conseillent et accompagnent leurs candidats et clients dans Ia recherche
de solutions adaptées.

Au niveau mondial, lexpertise de PageGroup se décline a travers 4 marques principales : Page Executive, un des
leaders du recrutement de cadres dirigeants ; Michael Page, qui identifie pour ses clients les meilleurs cadres
confirmés ; Page Personnel, spécialiste de lintérim et du recrutement de cadres 1er niveau, de techniciens et
d'employes qualifiés ; Page Outsourcing, spécialiste du RPO (Recruitment Process Outsourcing), gére avec flexibilité
des opérations de recrutements volumiqgues.

PageGroup

Page !

Dirigeants

Michael Page Cadres |

Confirmés

Page Personnel Cadres 1er niveau, techniciens -
¢t employés qualifiés

Le Groupe s'appuie également sur des equipes d'experts pour répondre a des besoins plus specifiques

. ~ Consacré exclusivement a la recherche de cadres confirmés pour des
Mlchaelpage . missions d'intérim et des missions de management de transition.

) ° Michael Page Intérim Management répond a vos besoins en termes de
Interim Management remplacement, de management de projet et de conseil opérationnel.

- Propose des prestations de conseil en évaluation et en gestion des

Page Assessment " talents : analyses comportementales dans le cadre de recrutements ou de
- mobilités internes, prestations de coaching individuel ou collectif, conception
© d'outil sur mesure.

. . Vous met en relalion avec des profils freelance spécialisés dans les
MlChaEI Page ) domaines des Systemes d'information et de Ia Santé.
Consulting .
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Présent en France depuis 1986, Page Group est aujourd'hui le cabinet leader en Franca du recrutement spécialiseé. Les
730 consultants de nos différentes marques ont ainsi mené a bien plus de 20 000 recrutements en 2019.

En tant qu'acteur engagé pour un recrutement réinventé et afin de répondre aux besoins de nos clients, candidats et
collaborateurs, nous construisons nos stratégies et nos projets autour de 5 engagements: responsabilité & ethique,
proximité, innovation, réactivité et partenariat (voir la description en annexe).
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Créée en 2001 pour répondre aux solficitations de plus en plus importantes du secieur public et du secteur sans but
jucratif, la Division Public & Non-Profit du cabinet Michael Page est une division singuliere.

En notre qualité de cabinet de conseil et afin de répondre aux attentes spécifiques de cette sphére professionnelle,
une équipe de spécialistes du secteur, tous issus de ces environnements a été constituée afin de contribuer a la
professionnalisation des processus de recrutements des employeurs publics (Etat, Collectivites Territoriales,
Hopitaux, Etablissements Publics) et des structures associatives (Fédérations, ONG, Fondations et associations loi
1901).

Avec 31 consultants et plus de 750 recrutements de cadres réalisés en 2022, la division Public & Non-
Profit du cabinet Michael Page est leader de son secteur.

Michael Page 34

Public & Non Profit Consultants

Pus de 450 Couverture
nationale

Recrutements en 2022

Le Péle Public de la Division Public & Non-Profit est composé de 11 consultants, spécifiguement formés,
tous issus du secteur public et justifiant d'une grande expérience dans la conduite des processus de
recrutement de cadres pour les employeurs publics.

Avec plus de 450 missions de recrutement par an sur la division publique, nous avons une parfaite
connaissance du fonctionnement du secteur public et des profils nécessaires au bon fonctionnement des
organisations.

Nos consultants justifient tous une expérience confirmée de cadre
dans le secteur public avant d'intégrer le cabinet et étre formés

Une expertise sectorielle s
spécifiquement au recrutement de cadres.

Notre position de leader et les relations de fidélite et de confiance que
nous entretenons avec nos clients et nos candidats, nous permettent
d'attirer et de placer des professionnels hors pair.

Notre approche est avant tout basée sur la reussite de la mission,
| ssultat avec une partie considérable de nos honoraires consacrée a
es resuitais I'exécution compléte et satisfaisante de cette mission.

Une approche axée sur

R eyl 2, Notre base de données de plus d'1,3 million de candidats, ainsi que
Des outilsde nos outils de sourcing sur les réseaux et le web nous permettent
,._g_g-aurgi___ng‘=';uh‘iq - S d'identifier avec une grande réactivité les profils qualifies adéquats
N fedia e aux besoins de nos clients.

Notre approche personnalisée de conseil en recrutement est devenue
une référence en termes de qualité grace a notre processus
d'évaluation approfondi, 8 nos vérifications des références et a notre
suivi des candidats placés.
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Une équipe de direction spécialisée en recrutement pour les acteurs
publics et les experts publicistes

David MERIGONDE

Directeur exécutif
Secteur Public, Non-Profit, Inmobilier et
Construction

Romain MUTOS Florent NOULETTE

Manager exécutif senior Manager exécutif senior
Référent bailleurs sociaux Référent collectivités territoriales
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peg gonsultants spécialisés en recrutement pour les acteurs publics

Publica

Eric DE LA FOUCHARDIERE ~ David BARO

Manager exécutif Manager exécutif
Référent SEM, SPL, Syndicats

Foucault JANCEL Maxll“me PINEAU
anager

c ultant seni :
ons senior Référent Chambres
consulaires

Audrey DESBREE
Consultante
Logement social

10
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ﬁffﬁé}f’f@?%ferences Finances

RAF de la direction des ressources humaines

CNRS

Directeur des affaires financiéres et patrimoniales

Communauté d'agglomeération du Centre Littoral

Directeur des Finances, des Achats et du Foncier

Leers

Directeur des Finances

CC Loches Sud Touraine

Responsable de gestion budgétaire et comptable Hautmont
Responsable du suivi budgétaire Cachan
Responsable secteur ressources Bagnolet

Directeur des Finances

Herblay-sur-Seine

Directeur des Finances

Publier

Responsable préparation budgétaire

Communauté d'agglomération des Portes de I'lsére

Directeur des Finances

Arpajon

Directeur des Finances

Agglomeération du Pays de Dreux

Responsable de maitrise des risques et contréle interne  |ANAH
Directeur Adjoint des Finances Cachan
Directeur des finances Malakoff

Directeur des Finances

Crépy en Valois

Directeur des Finances

Chenneviéres sur Marne

Directeur des Finances

Gagny

Directeur des Finances

Aulnay-sous-Bois

Directeur des Finances

Villemomble

Directeur des Finances

CC Pays du Coquelicot

Directeur Général Adjoint Ressources

Pantin

RAF de la Direction générale des Services Techniques

Roissy Pays de France

Responsable budgétaire et comptable Villejuif
Conseiller Gestion Vincennes
Directeur des Finances Ville de Villejuif

Directeur des Finances

CC Grand Sud Tarn et Garonne

Directeur des Finances

Ville et Agglomération Evreux Porte de Normandie

Directeur des Finances

SIREDOM

DGA Mutualisé Finances et Commande Publique

(domlnante finances)

Agg]omeratlon de la Reglon de Complegne

& ; é’ K) o I

R
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Société ‘

du Grand
BONDYF “gond o8
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PREMIERE " val
MINISTRE AUBERVILLIERS d'oise
it ® le département

Fraternité

!nserm * Région Est
La science pour la santé ﬂedeFrance Er?:f Pr:lg le

S From science to health

GRAND PARIS

., SEINE o 0

DIRECTION GENECRALE DES

FINANCES PUBLIQUES

SENAT| (@ hautsdeseine SIAAP
") % LE DEPARTEMENT

Service public de I'assoinissement francilien
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Deroulement d’une
mission de recrutement
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Pour l'ensemble des missions de recrutement que nous prenons en charge, nous respectons un « Cycle de
recrutement », fruit des 40 ans d'expérience du cabinet Michael Page pour le recrutement des cadres, compose
des 7 étapes clefs figurant dans le schéma ci-dessous.

La particularité de notre processus réside dans le fait que nous vous dédions une équipe de consultants
ou un consultant expert qui mettront en ceuvre I'ensemble des étapes de ce cycle, sans deperdition
d’information et dans une relation de confiance nécessaire a tous projets de recrutement.

Crganisatan de rEeions de suee Aphpee ot cldfilon du prod

CpLsEs ot |
& candidals placas,

baatbestiny e pesa

TTIRSLIX Bl [T

v [8E pra-raoguin 8

" etireirss

4 _—'l,l'»-_-!-jq‘.l a5 BT s

Respect des dispositions relatives au recrutement de contractuels sur emplois permanents ou emplois
de direction.

En application de la loi de transformation de la fonction publique n’ 2019-828 du 6 ao(t 2019, les décrets
n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n° 2020-257 du 13 mars, organisent le processus de recrutement de
contractuels sur emplois permanents ou emplois de direction.

Si votre organisation est soumise a ces disposilions, nous vous accompagnons pour le respect des délais de
publication de la vacance de I'emploi, la déclaration du caractére infructueux du recrutement d'un fonctionnaire
sur cet emploi, le traitement des accusés de réception et des réponses négatives.

Dans tous les cas, nous nous adaptons aux procédures mises en place par P'employeur public
concernant les délais, la gestion des candidatures internes et le formalisme nécessaire au respect de
chacune des étapes.
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Ay

¥
31:

. Réunion de lancement

Realisée dans les 5 jours maximum en fonction de
I'urgence du besoin

Proposition d’annonce
Rédaction d'une annonce

. Mise en place du plan média

Recherche de candidats
Approche directe des candidats et Chasse

Retour du plan média

Sélection des candidats
Enlretiens physiques avec les candidats

Vérification des conditions de recrutement
Prises de références professionnelles
Passation d'un test de personnalité

Présentation des candidats
- Presentation du dossier de présentation

Debriefing approfondi avec l'organisme et les
candidats

- Jury de recrutement
- Accompagnement de la structure dans le choix final

de participer aux négociations

Suivi du recrutement
- Premier point réalise avec le candidat dans les 2
~ mois et avec le client par la suite.

[POINTS D’ETAPE]

Possibilité du consultant d’assister aux entretiens et |

Un point hebdomadaire est programmé chaque semaine (selon vos disponibilités) afin d'échanger sur

d
I'état d'avancement du processus : candidats rencontrés, candidats contactés, nombre de refus, intérét
des candidatures, retour sur I'état du marché et éventuelles difficultés.

U Un reporting global est a votre disposition pour pouvoir suivre les actions engagées pour trouver les
candidats réepondant a vos attentes.

a

d'eviter de « perdre » un certain nombre de candidats au cours du process.
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P YA .
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Nous privilegions I'envoi des candidatures au fil de 'eau afin de permettre un réajustement permanent et

TN

A

Ji"

-y

=4





Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

|095-21 9504768—20240202—025022024—AU|

Accuseé certifié exécutoire

Reéception par le préfet : 02/02/2024,
Publicati H

| de 'équipe dédiée a la mission

[CONSTITUTION DE L'EQUIPE DEDIEE A LA MISSION]

A la suite de l'entretien de cadrage, le cabinet constitue 'équipe dédiée a la mission de recrutement. Nos
experts de I'environnement public fonctionnent en bindme. Cette constitution d'équipe est essentielle a la
relation de confiance que nous entretenons avec nos clients et nos candidats.

L'équipe ainsi constituée vous permet de bénéficier d'un seul interlocuteur qui centralise 'ensemble des
informations et contribue au bon fonctionnement de la mission.

Pour celte mission de recrutement, nous dédions Eric De La Fouchardiere (Manager exéculil) et Mederic
TAMPELLINI (Consuitant).

Médéric TAMPELLINI sera votre contact privilégié en tant gu’exécutant de la mission, Eric de LA
FOUCHARDIERE intervenant en appui, référent qualité de ia mission et support de chasse.

Eric DE LA FOUCHARDIERE — Manager exécutif

8 ans d’expérience au service des acteurs publics

Diplomé de Sciences Po Paris (Affaires publiques) et de 'ESSEC (MS Management urbain)

Issu d'une formation supérieure en management des administrations publiques, Eric De La
FOUCHARDIERE s'oriente d'abord vers le conseil aux collectivités dans I'élaboration et le
suivi de leurs politiques énergétiques. Il rejoint ensuite I'Assemblée nationale comme
Attaché parlementaire avec comme prismes d'intervention le travail legistique et le suivi des
sujets touchant aux collectivités territoriales.

Il rejoint le Cabinet Michael Page pour assurer le suivi el développer I'accompagnement de
collectivites de la région AURA.

Médéric TAMPELLINI — Consultant

4 ans d'expérience au service des acteurs publics

Diplémé de Sciences Po Toulouse, master Conseil et expertise en action publique

A sa sortie de Sciences Po Toulouse, Médéric Tampellini rejoint le Conseil regional
d'Occitanie en tant que chargé des relations presse. Il accompagne dans un second temps
les agriculteurs au sein d'un syndical agricole généraliste ol il est en charge de la
communication et des affaires publiques. En tant que chef de cabinet du Maire de Fécamp,
Présidente d'Agglomeération, Vice-Présidente de la Région Normandie, il coordonne et
organise le travail de l'équipe municipale en relation avec les différents services el
partenaires instilutionnels et prives.

Il intégre Michael Page en 2023 pour renforcer l'équipe d'accompagnement des collectivités
et élablissements publics locaux de la moitié Est de la France.
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le lancement de la mission

Nous réalisons la réunion de lancement de la mission de recrutement dans les 5 jours suivant la notification du
bon de commande. L'enjeu est de comprendre parfaitement vos attentes sur le recrutement souhaite.

Ces éléments, issus de la réunion, serviront de socle pour I'échange avec les candidats identifiés pour le
poste lors de I'entretien avec le consultant.

En effet, le role du cabinet consiste également a permettre aux candidats d'avoir le niveau d’information le
plus exhaustif possible (en tenant néanmoins compte de la confidentialite altachee a ceitaines informations).

A la suite de cet entretien, le consultant en charge de la mission rédige I'annonce a diffuser sur les
supports sélectionnés en accord avec le client.

Cette réunion de lancement est également I'occasion d’évoquer avec vous les aspects du recrutement
(Typologie de profil attendu, niveau d'expérience, rémunération proposée et décomposition de celle-ci, politique
RH et avantages divers proposés) afin de vous présenter des candidatures adéquates.

Elle permet également de définir avec le conseil du consultant les élements clés a cibler lors de la
recherche des candidats et les compétences techniques ciblées lors des entretiens physiques.

A la suite de cette réunion de cadrage, nous définissons ensemble la stratégie de recrutement la plus
pertinente et adaptée a votre besoin.

Le cabinet s'attache a appréhender pleinement l'environnement de votre organisation mais egalement
l'ensemble des acteurs de la structure liés au recrutement

) Supérieur hiérarchique (N+1, N+2) et mode de fonctionnement,
U Objectifs portés par les directions respectives,

O Parties prenantes associées au poste/projet,

U Management hiérarchique et fonctionnel,

3 Obijectifs du poste.

Ces éléments précieux seront a discuter lors de I'entretien de cadrage.

Nous récupérons selon vos possibilités :

4 Fiche de poste,

0 Organigramme des poles S| et batimentaires,

O Ensemble des documents nécessaires a la bonne marche de la mission (rapport d'activites, élements
budgetaires...).

Valeur conseil :

En s'appuyant sur sa connaissance du secteur public, une comprehension fine aiguisee guotidiennement par le

travail de 11 consultants, nous apportons dés cette réunion les éléments différenciant du poste, ses atouts et les
contraintes qui y sont liées (pénurie des profils, structures a cibler, localisation ou encore rémunération).
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[APPROCHE

DIRECTE]

Pour approcher directement les cadres, nos consultants s’appuient sur la base de données Michael Pa e,
g

un atout majeur

du Cabinet.

Il fonctionne comme un moteur de recherche et permet d'affiner les recherches avec I'utilisation de mots-clés

(en fonction des compétences, du secteur géographique, rémunération. .

Les consultants de la division Public & Non-Profit ont accés

).

a 'ensemble des profils de la base de

donnees Michael Page qui leur permet de cibler pour certains domaines d'expertise des candidats issus du

).

secteur prive (profils informatiques, techniques, ..

Michael Page Secteur publie
Base de données 2,9 millions 45 000
Profil administratif X 25 000
Profil technique X 15 000
Autres profils X 5000

Michael Page :

= r 2 '-Hl:!hm.

up , | 3 { )

1¢* Partenaire national de Linkedin

Dans le cadre de notre recherche, nous mobilisons également nos outils digitaux pour
rapidement identifier des profils et entrer en contact avec eux.

Ainsi, nous touchons une population élargie de profils qui pourraient ne pas étre dans notre
réseau. A ce litre, chaque consultant du cabinet dispose de la Licence Linkedin
« Recruiter » permettant I'accés illimité a plus de 11 millions de profils, la recherche
avancée multicriteres dédiée a chaque recherche de profil et l'accés au recrutement des
professionnels en dehors du réseau de chague consultant.

Chaque consultant du cabinet bénéficie d'un accés illimité a la base de données CVaden.
CVaden est I'interface donnant accés & 4 millions de CV et profils de candidats de tous niveaux,
dans tous les secteurs et fonctions provenant des sites Cadremploi, Keliob et Viadeo. La
puissance du moteur permet de faire des recherches par mots clés et de les affiner grace aux
filtres, pour augmenter la pertinence des résultats.

Le cabinet Michael Page utifise le nouveau module « CV Catcher » permetlant d'analyser un CV
{sous n'importe quel format) et de proposer des offres adaptées aux profils recherchés dés
envoi de leur CV. Il s’agit la d'une expérience inédite du recrutement permettant de trouver
rapidement de nouveaux profils en adéquation avec la recherche. Grace a la compréhension de
son profil en temps réel, le candidat accéde & un espace personnalisé ou il retrouve toutes
les opportunités d’emploi qui lui correspondent.

t et
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[APPROCHE MULTI-RESEAUX]

Pour trouver les candidats potentiels répondant aux attentes de la structure, les consultants utilisent
de nombreux réseaux mis a disposition par le Cabinet mais également par les relations qu'ils
établissent avec les clienis et les candidats.

01 Utilisation interne des réseaux de chaque consultant de Michael Page (candidats accompagneés
par le cabinet) avec qui nous entretenons des relations régulieres et de confiance. Cetle
ressource de recherche inestimable nous permet de diffuser I'annonce aux professionnels du
secteur et de capitaliser sur leur réseau.

O Utilisation des annuaires des grandes écoles (en fonction des profils recherches) en direction
desquelles le cabinet entretient des relations privilegiées avec les responsables de partenariats,
des relations extérieures ou encore des équipes de suivi des « anciens » (alumni).

O Notre démarche est reconnue en termes de Responsabhilité Sociétale des Entreprises (RSE). Une
personne est dédiée en interne & la RSE et notre engagement vis-a-vis de nos partenaires nous
permet d’accroitre notre visibilité et de multiplier les rencontres avec les professionnels du secteur.

O Utilisation des réseaux professionnels, autrement nommés « les tétes de réseaux » (annuaires,
responsable des relations extérieurs, associations de professionnels du secteur) avec qui nous
entretenons des relations constantes regroupant leurs coordonnées et fonctions.

Pour cette recherche, nos principaux prescripteurs seront

\3&
[ Y |
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[LA CHASSE]

Notre connaissance approfondie de I'environnement public et des fonctions et secteurs dans lesquels
nous sommes spécialiseés, ainsi que l'important volume de recrutements que nous menons (450 par an) nous
permetlent d’identifier les structures publiques ou privées susceptibles de présenter des professionnels en
lien avec la recherche gue vous nous confiez.

La réussite d'un recrutement par la chasse nécessite une approche holistique et partenariale avec vous.

Afin d’approcher des cadres qui n’ont jamais fait de démarches auprés de notre cabinet, nous nous
appuyons sur des consultants et des chargés de recherche qualifiés qui assurent ce travail d'identification
de candidats. Ces derniers prennent contact directement avec les professionnels identifiés et les interrogent
sur leur souhait professionnel. En tant que porte-parole de la structure qu'il accompagne, le consultant a
pour objectif de susciter I'intérét des candidats qui ne sont pas en recherche active.

Chagque poste traité nécessite la mise en place d'un scénario de chasse parfaitement adapté et répondant aux
altentes de votre besoin.

Nous mettons en ceuvre difféerentes approches:

0 Approche par parallélisme

Nous detaillons I'ensemble des structures jumelles de la votre, que ce soit dans les politiques publiques, les
missions déployées, ou encore dans la lypologie d'organisation, afin de définir les zones prioritaires de
chasse.

(d  Approche analogique

Notre intervention pour toutes les typologies d'organisations publiques nous permet de définir des zones de
chasse au-dela de I'évidence. Nous étudions ainsi les structures ou environnements dont les problématiques
et compétences clés des professionnels peuvent étre transposées a la votre.

{1 Approche prospective

Certaines organisations ont une tres grande maturité sur des sujets et sont tout particulierement réputées pour
leur avance sur leurs politiques publiques ou services supports. Nous nous devons de le savoir et de vous
faire bénéficier de cette connaissance sectorielle, afin d'approcher le professionnel qui n'a pas forcément
le « bon titre » mais qui, dans un environnement d'expertise de haut niveau, réunit toutes les conditions pour
une évolution réussie chez vous.

d Approche géographique

Nous approchons évidemment des organisations proches géographiquement de la vétre, afin de dépasser les
ecueils de la mobilité, tout en respectant scrupuleusement vos indications concernant I'lntercommunalité ou
encore vos partenaires institutionnels.

D'autre part, notre travail de chasse continu pour une pluralité d’acteurs publics nous donne l'occasion de
nous appuyer sur nos tableaux de chasse précédents ou en cours afin d'en tirer des enseignements, d’auditer
les organisations chassées ou avec lesquelies nous travaillons et ainsi vous apporier une expertise toujours
meilleure.

B DLl A a]’_:l-r_
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Suite a la réunion de lancement et la stratégie de recrutement est définie par le consultant avec I'employeur.
Il s’engage a déployer I'ensemble des outils et méthodes pour trouver les candidats répondant aux attentes de
la structure. En effet, il dispose de plusieurs leviers et moyens pour cibler des candidats qui ne sont pas au
méme niveau de mobilité (en recherche active, a I'écoute d'opportunité...) : la diffusion par un plan media, une
approche mulli-réseaux, une approche directe et la chasse.

[REDACTION ET PUBLICATION DE L'ANNONCE]

Le consultant en charge de la mission rédige I'annonce pour le poste en reprenant les points essentiels évoqués
lors de I'entretien de cadrage en insistant sur les items essentiels tout en la rendant la plus attractive possible.
La lecture de I'annonce est la premiére porte d'entrée des candidats et cette derniere doit donner au candidat
envie de postuler et d'en savoir plus.

Le projet ainsi rédigé est également un excellent moyen de diffuser le plus largement possible et
notamment sur les réseaux sociaux professionnels qui restent un vecteur essentiel de visibilite et de
recrutement.

Michael Page Public & Non-Profit dispose des services du studio interne du groupe, Page Advertising, qui
négocie et gére les diffusions d'annonces sur des logiques de volume et d'historiques de partenariats. Nos
relations avec plus de 100 annonceurs web et presse nous permettent de vous proposer des offres de
communication ciblées.

Pour les collectivités territoriales, ies plans médias que nous vous proposons comprennent pres de 10
publications sur des sites.

“‘ CVthéques - Généralistes & Specialistes @ Les réseaux sociaux
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Une concurrence reelle est installée depuis des décennies dans le privé pour capter les meilleurs talents au
bénéfice d'une entreprise. Dans une certaine mesure, cette concurrence s'est déplacée dans la sphére
publique, non pas simplement pour des questions de performance, mais pour faire face a une raréfaction de
certains profils dits « pénuriques » ou encore a la nécessité d'aller chercher des compétences dans le privé.
Or, la division publique bénéficie des outils du privé pour mener cetle guerre des talents et notamment d'une
solution novatrice : la chasse digitale.

Avec une equipe de R&D spécialisée dans la construction d'algorithme et de machine learning, le cabinet
PageGroup a pu développer il y a quatre années une solution apprenante de protocole RTB spécialisée sur
notre métier du recrutement.

Cette technologie de la data permet au professionnel consultant son ordinateur ou smartphone, de voir
apparaitre des annonces pertinentes directement ciblées selon son profil.

Le travail de cette solution permet de toucher, au-dela de la chasse traditionnelle de professionnels sur leurs
lieux de travail, de potentiels candidats hors de ce cadre. En somme, la chasse digitalisée accompagne une
offre d’'emploi de maniére pertinente jusqu'a Ia lecture par une cible adaptée.

Au-dela de cetie partie de chasse pure, de ciblage de candidats potentiels jusque-la inconnus, ce protocole
permet également de retracer les candidats qui ont pu visiter le site de Michael Page et prendre le temps de
lire une annonce sans pour autant deposer de CV et de redonner a voir le lien vers I'annonce en question

afin d'augmenter le taux de transformation.
QUELS SONT LES AVANTAGES ?

<3

ﬁ

-4y

Capitaliser sur un algorithme spécifique a
PageGroup qui progresse depuis 5 ans

Acceder a des emplacements de qualite
bases sur une selection de sites premium

vidy

Capler les meilleures opportunités sur I'open web
grace a notre mode d'achat basé sur le RTB

i

Accéder a des emplacements de qualité
basés sur une sélection de sites premium
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QUELLES SONT LES STRATEGIES DE
CIBLAGES ?

3 approches complémentaires pour une performance
optimisee

1. Prospection
algorithmique
(principe du Test & Learn) :

Diffusion large afin de déterminer
rapidement les placements et les audiences
les plus performants en lien avec 'annonce.

2. LOOK-ALIKE

(principe des comportements
jumeaus) :

Diffusion large sur une audience affinitaire
dont la navigation est similaire aux
candidats ayant un fort intérét pour
I'annonce.

3. RETARGETING

(principe du reciblage) :

A

biffusion d'une publicité auprés d'une
audience ayant visite notre site internet
sans finaliser son process de candidature
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Pl EREUATION ET LA SELECTION DES CANDIDATS

Aprés avoir mis 'ensemble de nos moyens au service de 'attractivité de votre recrutement, notre mission
consiste & vous proposer une sélection de candidatures pouvant répondre a vos besoins et entrant en
résonnance avec vos projets, votre organisation et votre Marque Employeur.

Cette évaluation des candidatures se fait en plusieurs étapes:
- La qualification téléphonique des candidats

- La réalisation des entretiens de recrutement

- La verification des conditions maiérielles des candidatures
- La mise en place de test de personnalité

[LA QUALIFICATION TELEPHONIQUE]

Le premier contact entre le consultant en charge de la mission de recrutement et un candidat potentiel ou
déclaré est un entretien téléphonique d'une vingtaine de minutes destiné a apprehender la situation
professionnelle du cadre, sa vision de la prochaine étape de son parcours professionnel, sa mobilite
géographique, sa disponibilité et son niveau de remunération.

Au-dela de I'objectif premier qui est de vérifier 'intérét de Forganisation d'un entretien de recrutement, cette
qualification téléphonique nous permet de faire preuve d'une curiosité accrue suite a la lecture d'un CV et
souvent d'identifier des personnalités, des compétences et des dynamiques professionnelles trés
intéressantes.

[LENTRETIEN DE RECRUTEMENT]

Suite a la qualification téléphonigue et lorsque celle-ci est concluante, un entretien de recrutemnent est organisé
afin de commencer la véritable évaluation de la candidature. Nous privilégions I'entretien physique dans les
locaux du cabinet ol nous bénéficions du meilleur cadre pour ces échanges.

Néanmoins, nous pouvons décider d'organiser un entretien a distance via de nombreux outils pour les raisons
suivantes:

- Difficultés pour le candidat a se rendre disponible rapidement

- Frais de déplacement importants pour que les candidals se présentent au cabinet

- Mouvements sociaux et crise sanitaire

Notre expérience des entretiens de recrutement nous permet dans tous les cas d'avoir des échanges
pertinents. Nous préférons quoiqu’il en soit réserver la disponibilité de nos candidats et les éventuels frais pour
la rencontre avec nos clients.

La méthode de sélection utilisée repose sur I'étude des éléments objectifs de la candidature (parcours,
expérience, formation, compétences acquises) et des éléments de personnaiité perceptibles au travers d'un
entretien (de 1h a 1h30 environ) alternant des phases semi-directives et des phases non-direclives.

Pour chaque entretien, Michael Page presente :
v' la structure,

le poste et son environnement,

le contexte du recrutement,

le contenu des responsabilités proposees,

les compétences particuliéres requises.

T e

Le travail du consultant en entretien vise a objectiver les données du parcours pour dépasser le ressenti et
éclairer les zones d'ombres.

Il reste impartial, en ligne avec une conduite déontologique et respectueuse vis-a-vis du candidat, ne juge
pas mais jauge P'adéquation de la candidature avec les attendus techniques et comportementaux du poste et
avec votre culture de travail. Il propose de maniére systématique aux candidats une relecture de leur parcours
et un éclairage sur leurs options de carriére.

Ce moment d'échange est également I'occasion d’analyser les motivations du candidat et les raisons qui le
poussent & manifester un intérét pour le poste tout autantque pour la structure. TN
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N ET LA SELECTION DES CANDIDATS

[LA PRISE EN COMPTE DES SOFT SKILLS]

Au-dela des dipldmes, des connaissances techniques et théoriques et de l'expérience professionnelle, les
recruteurs sont de plus en plus attachés a la personnalité et au potentiel des candidats. Le savoir-étre et |a
motivation sont des éléments clefs de la réussite d’'un recrutement et nos consultants sont spécifiquement
formés a la prise en compte de ces SOFT SKILLS.

Cette appréciation fait pleinement partie de notre évaluation des candidatures et s'articule autour des 10 SOFT
SKILLS les plus recherchées en 2020 a savair;

1. Reésolution de problémes complexes 6. Intelligence émotionnelie

2. Esprit critique 7. Jugement et prise de décision
3. Créativité 8. Sens du service

4. Management 9. Négociation

5. Esprit d’équipe 10. Flexibilité

[LAVERIFICATION DES CONDITIONS MATERIELLES DES CANDIDATURES]

L'expertise de nos consultants en matiére d'application du statut de la fonction publique territoriale nous permet
de vérifier que chaque candidat présenté remplit les conditions statutaires de recrutement issues de Ja
loi du 13 juiliet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ainsi que du décret du 15 février 1988 pour
les agents non titulaires.

Ainsi nous vérifions :
-Le grade des agents titulaires et la compatibilité de celui-ci avec votre recherche et avec votre strate
déemographique.

-La possession du niveau de dipldme et de Pexpérience professionnelle nécessaire pour justifier le
recrutement d’'un agent contractuel.

-Le niveau de rémunération et la compatibilité du régime indemnitaire avec I'enveloppe fixée par la
coliectivité.

*Conformeément au statut, la vérification de la possession des droits civiques et de I'absence de mentions
incompatibles avec les fonctions sur le bulletin n” 2 du casier judiciaire ne peut étre réalisée que par la
collectivité elle-méme.

Pour le recrutement de contractuels sur des postes de Direction, nous vérifions les conditions de recrutement
issues du décretn” 2020-257 du 13 mars 2020.

[LA MISE EN PLACE DE TESTS DE PERSONNALITE]

En complément de ces éléments d'analyse nous sommes en mesure des tests de personnalité grace a notre
collaboration avec les psychologues de PageGroup, Page Assesment, spécifiquement formés a I'évaluation
des cadres dans un contexte de recrutement.

En complément d'analyse, nous proposons la passation d'un test de
personnalité automatisé PAPI pour chacun des candidats présentés (dans
la limite de 3 candidats par mission).

Le test fournit une interprétation détaillée des réponses du candidat
(analyse comportementale) :

v" Influence et Leadership

v Rapport a l'organisation et a la structure

v" Rapport aux idées et au changement

v" Relation aux autres

¥ Prise de décision et rythme de travail

v Expression des opinions ef des émotions

v" Orientations résultats

v" Autres points d'intérét TWS
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[DOSSIER DE PRESENTATION DES CANDIDATS]

1) Nous nous engageons a vous présenter, pour le poste a pourvoir, une short-list de candidatures adaptées.

3 Le consultant établit une note de synthése écrite reprenant les éléments clés du parcours et proposant une
analyse de la pertinence de la candidature au regard du poste (informations générales sur la candidature,
une grille d'analyse des compétences. un paragraphe relatant les principales missions, réafisations et
transitions dans le parcours, une synthése des motivations et points forts de la candidature pour le poste visé,
mais aussi un regard objectif sur les points d’amélioration pour le poste vise).

0 Le consuitant accompagne la note de présentation du CV du candidat et d'une letire de motivation de celui-ci,
le cas écheant.

0 Nous basons également cette restitution sur un échange oral qui double la présentation, propice a livrer
d'autres éléments moins formels et a positionner les candidatures les unes par rapport aux autres et par
rapport au poste.
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[PRISE DE REFERENCES] Michael Page B L e Y

En fin de processus, le ou les candidats pressentis font fobjet d'une prise de références impérative aupres
d’un ou deux référents hiérarchiques pour recueillir leurs avis sur la collaboration passée et sur la mission
proposée, tant sous I'angle des points de satisfaction que des poinis d'attention.

Cette prise de références suppose du consultant la méme rigueur méthodologique que celle deployée en
entretien.

[LACCOMPAGNEMENT DU CONSULTANT]

O Le consultant vous accompagne dans le choix final du candidat : il approfondit les échanges pour
accompagner la détermination du choix en toute connaissance de cause, alerte le cas échéant sur les
facteurs optimaux d'intégration ; il peut assister sur demande les deux parties dans la negociation finale
pour favoriser la rencontre des attentes et des possibilites matérielles.

0 Acceptation du candidat: le consultant en charge de la mission accompagne la structure dans les
négociations avec le/la candidat(e) retenu(e). Si cela savére nécessaire, il intervient dans les
discussions relatives a la rémunération proposée, a la durée du préavis, a la durée du contrat et aux
avantages liés aux fonctions.
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A la fin de la mission, nous sommes a votre disposition pour vous transmetire un reporting global
comprenant les informations suivantes :

v Un benchmark du marché, enrichi de la présente mission, sur le poste concerné (concurrence,
rémunération pratiquée, origine des candidats occupant ce type de fonctions en termes de formation
initiale},

Les entités ciblées et approchées pour la recherche,

Le nombre de candidats potentiels identifiés et approchés pour la mission,

Y

Des informations sur les motifs et le nombre de refus des candidats contactés,

<

Les difficultés éventuelles,
v Un retour d’image sur la perception de la structure et du poste suite aux échanges avec les candidats

recus.

Suivi de la mission de recrutement

Descripﬂnn b e,

Client Profils identifiés 102
Intitulé du poste Profils approchés 35
Lieu du poste Profils non intéressés 11
Date de lancement de la mission Candidatures recues 52
Responsable de la mission Profils intéressés 3
Date du reporting Candidatures écartées 49
Candidatures en attentes de 75
réponse
Candidatures internes 1
Employeur actuels Nom Poste Rémunération Statut Action en cours
oY%

»
¥
%
¥
-
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Suivi du candidat recruteé

t-recrutement

Lorsque le recrutement est finalisé, nous assurons un suivi régulier de la prise de fonctions du cadre que

vous avez décidé de recruter. Ce suivi permet de veiller a ce que tout se passe pour le misux, de conseilier

le cadre pour sa prise de poste et d'alerter 'employeur en cas de besoin.

Traitement des candidatures non-retenues :

Le cabinet s'attache a contacter 'ensemble des candidats intégrés au processus de recrutement qui ne sont

pas retenus pour le poste afin de leur expliquer les raisons du choix de la collectivite et le consultant les

accompagnent en direction d'autres postes éventuels qui répondent a leurs aspirations. Cetie démarche

permet également de valoriser le positionnement de votre structure dans la démarche de recrutement.

La garantie
de
8 mois

Nous nous engageons a
reprendre gratuitement la
mission — hors frais d'annonce
et d’évaluation éventuels — si le
candidat devait vous quitter a
son ou a votre initiative dans cet
intervalle de 8 mois

(sauf en cas de suppression de
poste ou modification de la
définition et du contexte de
l'organisation)
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La non-

sollicitation

> 1

()

Nous nous engageons a ne
jamais solliciter les
candidats que nous avons
placés chez nos clients, et
ce quelle que soit la durée.
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Nos honoraires
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Publicati

Nos honoraires (incluant tous les frais annexes), pour la mission de recrutement d'un Directeur des Finances
H/F, s'élévent a un montant forfaitaire de 9 000€ HT.

lls seront percus de la fagon suivante et dans une logique de « service fait » pour chacune des missions :

0 3 000 € HT au titre du début de la mission (analyse du poste, définition du profil, pian média adapte,
lancement chasse/démarrage de la recherche, mobilisation des réseaux professionnels) ;

0 3 000 € HT a la présentation des candidats de la « short-list »

0 3 000 € HT au moment de I'acceptation par le (la) candidat(e) de votre offre d'engagement.

Afin de gagner en rapidité et en visibilité pour ce poste, au-dela de l'approche directe et la chasse, nous
intégrons & notre charge un plan Media adapté a votre recherche sur 10 supports de communication (1990€
HT habituellement) que nous pourrons préciser géographiquement si nécessaire. Le plan Média inclura la
rédaction de 'annonce et le traitement des candidatures regues.

Nous vous remercions, si cette proposition vous convient, de bien vouloir nous en retourner un exemplaire
signé et cacheté aprés en avoir paraphe toutes les pages et complété 'encadré ci-dessous.

Soucieux de préserver l'environnement, toutes nos factures sont envoyées uniquement par email (ou
Chorus) a l'adresse de votre choix.

Cette proposition est valable un an a partir de la date d’émission du bon de commande.

Nom et adresse de PEntité Juridique a facturer : Modalités denvol par email

N° de Siret : Q \ ?! SC)b :\ 63 Od 2C‘ (Merci de cocher la case correspondante)

Ne de TVA Intracommunautaire (si facturation au sein de 'UE) : D Factures & adresser en « NON CONFIDENTIEL »

MAIRIE D'OSNY
& Téléphone : CHATEAU DE GHDUCHY (Le numéro de mission, I'ntitulé du poste et le nom du candidat apparaissent sur
RS Rue W. Thornley fa facture)
95520 O8NY =1 Adresse Email (de préférence Comptabilité fournisseurs) :
e R RN el Pt bl el s
Destinataire des factures (si différent ci-dessus) : Factures & adresser en « PERSONNEL et
CONFIDENTIEL »
SOCIB T L i siesimtassiaiis i irive siaritas bavgelbanasiaipine

: - (= Adresse Email pour envoi confidentiel :
Nom personne / service : C \A.O R,U S

..............................................................................

B TEIEPNONE © ceuvvvrireririeriecriinibiiiainrisie it

Date : 30/01/2024

David MERIGONDE
Directeur Exécutif
Michael Page

Le client reconnait avoir pris connaissance des Conditions Generales de Vente ci-jointes et les accepte comme partie
au ;:__optrat.
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1. Toutes les missions acceptées par Michael Page (ci-aprés « la Société ») sont soumises aux presentes conditions
générales. En cas de conflit avec les conditions du client (ci-aprés « le Client »), ce sont les présentes qui
prévaudront & moins que la Société n'accepte expressement par écrit tout ou partie des conditions du client.

2. En acceptant les termes du Contrat, le Client accepte de se conformer a la politique anti-corruption en vigueur au

sein de la Société dans ses relations avec ses clients et fournisseurs, consultable sur son site internet

a la rubrique « Nos engagements » et obéissant ainsi aux dispositions de larticle L. 441-6

du Code de commerce prévoyant que la communication par un prestataire de services peut s'effectuer par fous
moyens conformes aux usages de la profession.

3 Dans le cadre de toute mission, un acompte sur honoraires, définitivement acquis a la signature du contrat de
mission, est versé par le Client dés le début de celie-ci, et le solde a la date de |a conclusion du contrat de travail (ou
de toute autre convention emportant collaboration du Client et du candidat) ou & la date d'entrée en fonction chez le
Client si celle-ci est antérieure.

4 |l-est-ganvenu-enlre—tas—parli e&qaﬂes-h@mra#es%e%é&su%base—d%ém&n%ﬁea—bm@—a%ﬂl&éu
candidatcomprenantteous—les-éléemenis—de salaire (rémunération fixe +-rémuneration variable—+—avantages-—en
pature)}—Pans le cas-dun—engagement—peur—un “temps-partiek—les honoraires—seront calcules-sur-la-base-de-la
rémunération-ramenée a temps-plein. De-la-méme fagon, aucune-réduction ne sera-appliques-pour les-copbrals de
travail-a-durée déterminée. Ces-honoraires-s'entendent hors-taxes-etfrais. La- TVAawHaux-en-vigueur-s-applique-a
liptegralite-dela-facture:

5 Si le candidat présenté par la Société n'est pas retenu par le Client ou s'il rejetie l'offre d'emploi (ou de collaboration)
faite par le Client et qu'il est ultérieurement employe par (ou coliabore avec) le Client, 'une de ses filiales ou toute
autre société du groupe auquel le Client appartient, pour ce poste ou tout autre poste dans un délai de 18 mois
suivant la date premiére transmission de cetle candidature au Client, le Client devra payer a la Société les
honoraires prévus au présent contrat.

6. Si le Client présente un candidat, sélectionné pour lui par la Societe, a une autre personne ou societe, et si le
candidat est engagé pour un poste similaire ou pour tout autre poste par (ou collabore avec) cette personne ou cette
société dans un délai de 18 mois suivant la date de premiére transmission de cette candidature au Client, le Client
devra payer a la Société les honoraires prévus au présent contrat.

7. Tout candidat identifié par le Client sera présenté a la Société et intégré normalement dans le processus de la
mission de recrutement et fera l'objet d'une facturation prévue au présent conirat en cas d'embauche. Celie
disposilion ne s'appligue pas aux candidals issus d'une procédure de mobilité interne menée par le Client,

8. Dans Ihypothése ot la Société est saisie d'une demande tendant a ce qu'un candidat soit écarté d'une procedure de
recrutement en lien avec ['un des critéres énumérés a l'article L. 1132-1 du Code du travail, elle se réserverait alors
la possibilité de mettre unilatéralement un terme au Contrat sans préavis ni indemnités d'aucune sorte.

9. Si, pour une mission donnée, le Client décide de recruter (ou de collaborer avec) plusieurs des candidals présentes
par la Société pour ce poste ou tout autre poste, au lieu d'un seul comme prévu coniractuellement, le Client devra
payer a la Société les honoraires correspondants a chacun des candidats ainsi placés selon les modalités prevues
au présent contral.

10.  Sila Société présente au Client une candidature et que celui-ci est en mesure de justifier qu'il avait déja identifie et
contacté ce candidat pour le poste & pourvoir (candidature directe, appartenance aniérieure a son réseau social...), il
devra en informer immédiatement la Sociéte, et au plus tard avant tout entretien avec ce candidat organisé par cette
derniére. Si le Client omet d'en informer la Société ou s'il lui demande de poursuivre le processus de recrutement
avec ledit candidat, I'intégralité des honoraires sera dil en cas d'embauche de ce dernier.

11. Le Client s'engage a informer la Sociélé de la survenance de tout engagement de candidal(s) conformement aux
présentes conditions dans un délai de 30 jours, et notamment des termes du contrat de travail approuvé par le(s)
candidal(s) retenu(s).

12.  Les missions sont concluss pour une durée maximale de 12 mois. Si, a lissue de cette période, aucun des
candidats présentés par la Sociélé n'a été engagé par le Client, et si toutes les sommes dues par le Client ont été
payées, la mission sera réputée annulée sans aucune indemnité de part et d'autre.
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13.

16.

17.

20.

21.

La Socigié met a la disposition du Client un service publicitaire, assuré par la société MP Advertising, dont les frais de réalisation sont a la charge
du Client. L'annulation d'une publicilé sera effeclive, sous réserve que le Client I'ait notifiée a la Société par ecrit avant la date de houclage ou de
mise en ligne indiquee sur le BAT (Bon & Tirer) ou FAML (Autorisation de Mise en Ligne). Ces frais demeurent 4 la charge du Client en cas
d'annulation tardive.

Les frais d'insertion d'annonce presse et internet facturés au Client restent acquis a la société dés parution ou mise en ligne.

La Sociélé propose égalemenl, accessoirement & sa prestalion de recrutement, des prestations specifiques d'évalualion et/ou d'Assessment
Center dont I'exéculion esl confiée a Page Assessment, marque de la société Page Formation.

La Societé ne prend pas a sa charge fes frais de lransport et autres que les candidats engagent pour se rendre a un entretien chez le Client. |l
revient au Client de les prendre & sa charge aprés accord sur ce sujet avec le candidat,

En cas de rupture de la promesse d'embauche ou du contrat de travail par le candidal avant son entrée en poste, la Sociélé adressera au Client un
avoir correspondant a la facture de recrutement (Solde d'honoraires sur mission avec acompte ou honoraires sur mission au succes). Dans
Fhypothese ou cefte facture aurait été payée par le Client, la Société le remboursera dans le méme temps.

Par ailleurs, sile Client ou le candidat met fin au contrat de travail pendant la période d'essal, Ja Société metlra tout en ceuvre afin de trouver un
remplagant au candidat initlalement recrulé, sans frais supplémentaires pour le Client (sauf frais supplémentaires de publicité dont il aura éte
convenu au prealable entre la Societe et le Client), a condition toutefois que :

a) toutes les sommes dues par le Client aient éte payées conformément aux présentes conditions générales,

b} le Client, une de ses filiales ou loute autre Société du groupe ou GIE auquel it appartient n'engage pas le candidat initialement recruté dans un
delai de 12 mois suivant la date de cessation du contrat de travail,

c) la fin du contrat de travail ne soit imputable ni & un surmombre d'effectif, ni @ une modification du poste (ou des fonctions) occupé(es) par le
candidat, ni & un changement structurel chez le Client ou une négligence de ce dermnier.

d) le Client ail informé sans délai la Société, par écrit (lellre recommandée, courrier électronique ou télécopie), de la fin de l'engagement et
ait sollicile de la Sociélé une nouvelle recherche dans un délai de 45 jours & compler du départ du candidal initialement recruté.

Celte obligation sera limitée & une seule opération de recherche supplémentaire,

Il appartient au Client d'accomplir lors de 'embauche du candidat toutes les formalités obligatoires vis a vis de I'Administration et a 'agard du
salarig, la Sociéle n'etant juridiquement pas habilitée a le faire. Le Clienl doit notamment vérifier la nationalité du candidat et, le cas échéant,
s'assurer avanl 'embauche que celui-ci posséde une autorisalion de travail en cours de validité. Le Client est également tenu de faire procéder a
Line visite medicate d'embauche.

La Societe s'efforcera, dans le cadre de son obligation de moyens, de s'assurer que les candidats présentés au Client ont les campétences
professionnelles requises pour le poste 4 occuper, ef de maintenir une haute qualité de service et d'intégrilé, mais elle ne garantit ni expressement
ni implicitement leur aptitude & cccuper le poste concerné. [l appartient au Client de juger de I'adéquation entre son offre et la demande d'emploi,
ce dernier demeurant seul responsable de I'embauche des candidats proposés par la Société. De méme, la responsabilité de la Société ne saurait
&lre engageée nolamment au cas ol elle ne pourrait présenter de candidats correspondant au profil demandé ou au cas ot le candidat présente par
la Société ou embauché par le Client ne donnerait pas satisfaction & sen poste.

Dannées personnelles

1. Independamment des stipulations des présentes, chaque partie safisfera a toutes les obligations applicables imposées par la Legislation
en maliere de Protection des Donnees et & toules ses exigences,

2. Définitions :

« Legisiation en maliére de Proteclion des Données » signifie :

(i} jusqu'au 24 mai 2018, toute législation nationale en vigueur transposant la Directive 85/46/CE de la Communauté européenne et, 4 partir du
25 mai 2018, signifie le Réglement (UE) 2016/679 (« RGPD ») et toute législation nationale en vigueur transposant ce Réglement ;

(ii} loule législation nationale en vigueur transposant la Direclive 2002/58/CE ou toute directive |ui ayanl succeédé ; el toute autre législalion ou
reglementation natiopale applicable en matiere de protection de la vie privée ainsi que les oriertations ou codes de bonnes pratigues
relatifs a une lelle legistation, publigs par les autorités de réglementation de la protection des données.

« Persanne concermnee » a la signification donnee a cette expression dans la Législation applicable en matiére de Protection des Données.

« Données a caractére personnel » a la signification donnée & cette expression dans la Législation applicable en matiére de Protection des
Données.

« Données a caractére personnel echangées » signifie loutes Données a caraclére personnel collectées ou regues par une partie dans =

cadre du présent contrat (i) dont l'auire partie est responsable du traitement (tel que défini dans la Législation applicable en matiére de
Protection des Données) ou (i) ablenues du candidat dans le contexte de sa relation avec |'autre partie (y compris son embauche par
l'autre partie).
prejudice des stipulations de l'article 21.1, si l'une des Parties (la « Partie divulgatrice ») ou ses employés ou représentants divulguent des
Donnees a caraclere personnel & lautre Pariie (la « Partie destinataire» ) concernant les services fournis conformément aux présentes Conditions
genérales (« les Services »), la Parlie divulgatrice veillera 4 obtenir lous les consentements nécessaires auprés de la Personne concernée ou bien
a divulguer uniquement les Donnees a caractére personnel sur la base d'aulres molifs valables prévus par la Législation en matiére de Prolection
des Donnees, de fagon a ce que les Donnees a caractere personnel qu'elle fournit a la Partie destinataire puissent étre ulilisées ou divulguées par
la Partie destinataire de la maniére et aux fins prévues au Contrat.
Bien que les Parties reconnaissent que la Législation en maliére de Protection des Données détermine ultimement leur statul, elles considérent
gue chacune d'elles sera Responsable de son propre traitement (au sens de la Législation en matiére de Protection des Données) en ce qui
concerne les Donnees a caractere personnel eéchangees qu'elles recevront dans le cadre de 'exécution du Contrat. Afin d'écarter tout doute, les
Parties ne souhaitent pas établir une relation de responsables conjoints du traitement concermant les prestations objet des présentes, et les
présentes conditions re devraient pas élre considérées comme l'accord viseé a l'article 26 du RGPD.
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5. Sans préjudice des obligations de la Partie divulgatrice issues des arlicles 21.3 et 21.6, les Parties veilleront & traiter ef a partager les Données
a caractére personnel échangées équitablement et légalement conformement a la Légistalion en matiére de Proteclion des Données. Chague
Partie veillera a n'utiliser les Données & caractére personnel échangées qu'aux seules fins d'exécution de ses obligations el d'exercice de ses
droits conformément au Contral, SAUF Sl une Partie a une relation suivie avec la Persanne concernge tel que le suivi du dossier d'un candidat,
el est en masure de continuer a procéder au tratement des Données a caraclére personnel échangees conformement a la Legislation en
matiére de Protection des Donnaes.

6. Conformément a la Législation en matiere de Proleclion des Données, la Parlie divulgatrice veillera a fournir aux Personnes concernées des
informations claires el suffisantes pour gu'slles comprennent quelles Donneéas 4 caractere personnel la Parlie divulgatrice parlage avec la
Partie destinalaire, indiguant les circonstances dans lesquelles elles seront échangees, les finalités de I'achange des données et soit lidentité
de |a Partie deslinataire soit une description des lypes dorganisations (incluant la Partle destinataire) qui recevront les Données a caractere
personnel. Les informations fournies par la Partie divulgalice aux Personnes concernées devront élre suffisamment détaillées au regard de |a
| égislation en maliere de Protection des Données. de maniere a ce gue la Partie destinataire ne soil pas dans lobligation de fournir
dinformations complémentaires aux Personnes concernées fiées a la Legislation en maliére de Protection cdes Données (y compris FArticle 14
du RGPD)

7.  Chagque Parlie a |a responsabilité de tenir un registre des demandes individuelles relalives aux Données a caractére personnel ou de loules
autres demandes de Personnes concernees visant @ exercer leurs droils en vertu de la Législation en matiere de Protection des Données, des
décisions prises et des informations échangées. Les registres doivent inclure des copies des demandes, les détails des données concernaes et
qui ont élé échangées el, le cas échéant, les noles des réunions, la correspondance el ia mention des appels téléphonicues liés 4 la demande.

8. Chaque Partie convient de fournir une assistance raisonnable a l'autre Parlie pour lul permeltre de respecter la Législation en matiere de
Proteclion des Données y compris, entre autres, pour les demandes d'accés de Personnes concernéas ou de foul aulre exercice par une
Personne concernéa de ses droits en vertu de la Législation en matiére de Protection des Données, et de répondre 3 toute autre demande de
renseignements ou plainte de Personnes concemées ou dorganismes de reglementation

9, En ce qui concerne I'évolution des technologies el les colts de mise en ceuvre de telles mesures, chaque Partie devra avoir mis en piace les
mesures techniques el organisationnelles appropriees :

(a) afin d'empécher
{iy un traitement non autorisé ou illicite des Données a caractére personnel échangées | et
(i) toute perte, toute destruction ou tous dommages. de maniere accidentelle. des Données a caraclere  personnel
echangeées ; el

(b) afin de garantir un niveau de sécurité adapte :
(i) au préjudice qui pourrait résulter du traitement non aulorisé ou illicite ou de toute perte, toute destruction ou tous
dommages, de maniére accidentelle ; el
(i) @ la nature des Données & caractére personnel échangées qui doivent éfre protégees.

10. Chaque Partie devra notifier rapidement a Tautre Partie toute violalion des Données a caractere parsonnel (telle que définie dans le RGPD) qui
affecte, ou pourrail affecter, des Données a caraclére personnel ablenues de cetle aufre Partie et devra fournir les informations et 'assistance
supplémantaires que cetle demiére pourrait solliciler pour lui permellre de respecter la Legislation en maliére de Prolection des Donnees.

11. La Partie qui viole l'une quelcangue de ses obligations en verlu du présent article 21 ou de la Leégislation en matiére de Protection des Donnges
indemnisera l'autre Parlie de loules les pertes, responsabilités, réclamations, procédures et lous les reglements, dommages, colils, amendes
pour infraction a un réglement et frais (deésignés « Pertes » aux fins de celte clause) deécoulant d'une lelle violation ou s'y rapportant, a
condition que {a) les informalions sur de lelles Pertes soient fournies a la Partie qui viole ses obligalions dans un délai raisonnable apres ia
violation, au plus tard dans les deux mois qui suivent et (b) en cas d'indemnisation pour une demande de dommages el intéréts émanant d'un
tiers, les dommages et intéréts solent accordés par une décision de justice irrevocable ou autrement fassent l'objet d'un réglement pertinant
distinet conclu entre la Partie qui a violé ses obligalions et le tiers.

22. Sanctions : Le Clienl déclare respecter les loig et réglementations en vigueur en matiére de sanctions aconomiques, financiéres ou commerciales, el
respecter toute mesure reslrictive relative a un embargo, au gel des avairs et des ressources économicgues, & des restrictions pesant sur les
transactions avec des individus ou entités ou portant sur des biens ou des lerritoires délermings amises, adminisirées ou mises en  application par le
Consell de sécurité de FONU, I'Union européenne, la France, les Etats-Unis o Amérique (incluant notamment le bureau de controle des Actifs
Etrangers rattaché au Départernent du Trésor, [OFAC et le Départernent d'Etat) et par des autorités locales compétentes pour édicter de telles
sanctions (ci-aprés les « Sanclions Inlernalionales»).

En cas de non-respect par le Client des Sanclions Iplemationales ou si exécution du Contrat impligue la participation d'une personne

physique ou morale, d'une entite ou d'un organisme, ou de leur(s) ayant(s) droit économique(s), faisant l'objet de Sanctions Internationales.
la Sociélé se réserverait la possibilité d'interrompre ses prestations ou de résilier immédiatement le Contrat. En cas de resiliation, tous les frais Impayés
seront imméedialement exigibles. De plus, il appartient au Client de s'assurer avant toute proposition d’embauche que le candidat ne fal pas [objet,
directement ou indirectement, de Sanclions Inlemalionales.

22. La responsabiliie de la Société ne saurait élre engagée en cas de deédlarations mensongéres du candidat ou de production par ses soins de
documents faux et/ou mensongers. De méme, la Sociélé ne pourra en aucun cas atre lenue pour responsable des pertes, depenses, dommages,
retards. frais ou indemnités supportés ou encourus par le Client du fait de la recherche, de la présenlalion ou de l'engagement des candidats par le
Client

23. Toutes les faclures émises dans le cadre du présent contral seronl payeées par le Client dans un délai de trente jours fin de mois dale de faclure.
Aucun escomple ne sera pratiqué. Le Client s'interdit de prendre motif d'une réclamation contre La Société pour différer le réglement partiel ou total et
ne peul s'autoriser & procéder & une quelconque compensation. En conformité avec l'article 1441-6 du Code de Commerce, loul refard de paiement
entraine de plein droit I'exigibilité dintéréts par jour de relard donl le taux est egal a celui appliqué par la Bangue centrale eurcpéenine a son opératian
de refinancement la plus récente majoré de 10 points de pourcentage ainsi gu'une indemnité forfaitaire minimale de 40 € pour frais de recouvrement
pour toute créance impayee apres ['‘échéance. Celle disposition étant convenue de fagon formelle et imévocable entre les parties, cas intéréts et frais
seront exigibles sans qu'un rappel ne soit nécessaire. Les intéréls seront calculés sur le montant TTC du principal d et les frais de 40 € seront
appliqués & chacune des faciures en retard de paiement. D'autre part el a défaut de paiement d'un seul terme (ou d'une seule fraite a son écheance),
lintégralité des sommes dues par le Ciient a la Socigté. au filre du présent Contrat ou d'autres contrats signés entre les parties, deviendra
immediatement exigible.

24, DROIT APPLICABLE - CLAUSE ATTRIBUTIVE DE COMPETENCE : LE CONTRAT SERA REGI, INTERPRETE ET EXECUT_E CONFORMEMENT AU
DROIT FRANGAIS, TOUS LES LITIGES RELATIFS A L'APPLICATION DU PRESENT CONTRAT SERONT DE LA COMPETENCE EXCLUSIVE DU
TRIBUNAL DE COMMERGE DE NANTERRE. e 14
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Vincent POIREL
Responsable Egalite des
Chances et RSFE

Aurélien BEAUCAMP
Pariner conseil RSE &
Deéveloppement Durable
06 79 98 82 84

067902 65 67

CHARTE &
"DIVERSITE

autre cercle

diversité et inclusion

Nos actions en interne :

v Formation a la luite contre les discriminations des
consultants dés leur arrivée en posie

v Realisation d’audit interne sur nos outils pour nous assurer
de la conformité des process

v Mise en place d'un process en cas de demande
discriminante de la part d'un client pour accompagner au
mieux le consultant

compétence
€EGALE

Soutien financier, :':or:de:e dno;;y;;nerfﬂp “ Depuis 2010 PageGroup

articipation  au  guide WHAALVE Oa: MIGHAE! Page its
P ¢ 2006, ceth iati esl  adminisirateur et
Signataire e fa (Charte « Mon employeur fail son s oy BEUE RESCLIAHON membre de ['Association
!J E:r b !1 T coming out » reéunit plus de 50 cabinets Frangaise des Managers

;t'ee K: HRRE ex; Actions de sensibilisation de 'fecmf?me‘_”' o de Ia Diversite.
o; dJ;f g“ ;’es au cours de le journce ACNIGF‘!S : "’gaf"sfﬂf_f’” de Aclions partage

D,,f -‘n-? Fﬁons b décide internationale  de  lutte Joumees de 'e.c’”temem'. d'expéliences
discrimina et contre I'homophabie ef la redaction de guides parmi ) rial .
de promouveir la . ‘ lesatiel ¢ Comment managériales  aves les
. transphoble le 17 mai ; :{Li' & (n" T entreprises  les  plus
o (IDAHOT) et du « Pride 'eci(? er f_am 15;!1;)71:{;1(&; " investies sur la question

Monih » (mois de juin) participation auyx job date « de la diversité.

48h pour la Diversité »
N ti f de l'envi t
0S actions en raveur de renvironnemen
PAGCOADEP apit an favaus du développument duralée o riduimnt st déchat
//_\ ENGAGEDNS-NOUS ENSEMBLE |
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ecoyadis

SUPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS

Score global
\ﬂ‘\

67..

Gotzﬁ
2019

ecovadis

CSR
Raring

" Mise a

En 2019, PageGroup a décidé de soutenir
Reforest’Action : 5672 arbres plantés

Réduction des déchets (mise a4
disposition  de  couverts  en  inox,
remplacement des gobelets en plastiques
par des en carton, ...)

disposition de véhicules

hybrides ou électriques.

REDUISONS NOS DECHETS
WE MAKE A DIFFERENCE

Parrainage de Ruches
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Nos actions en faveur de I'égalité H/F

Women@Page

Mise en place d’un systeme de mentorat
women@page avec l'objectif de faire monter en
compétences et de pouvoir faciliter les évolutions
des femmes au sein de ['organisation.

= Global
- Menloring
e %’ Programme
‘lf 1 T ——
L ‘l fopeaid with the hialp
] ; of atenm oolieagis

= B\ Vomen@Page ﬁ

FORCEFEMMEes

PageGroup soutient 'association FORCEFEMMES
qui accompagne les femmes de plus de 45 ans au
chémage, dans leurs démarches de retour a
l'emploi ou de creation d'activite.

mitiative

# StOpkE

PageGroup est signataire depuis 2018 de
l'initiaitve #StOpE pour lutter contre le sexisme

ordinaire en entreprise.

Nos actions en faveur du handicap

ageﬁph\%

ouvrir 'emploi _
aux personnes handicapées

Février 2020 : en .
partenariat avec
I'Agefiph, PageGroup
lance une eétude surla
perception du handicap
en entreprise.

Nos actions en interne :

¥ Sensibilisation en interne via des campagnes d'affichages et diffusion de

vidéos pour comprendre ce qu’est le handi

v Référent handicap au sein de chaque division pour gérer I'ensemble des
candidatures et ainsi apporter une attention particuliére a ces talents.
v Campagne d'affichage dans nos salles d'entretiens pour favariser la

prise de parole des candidats en situation de handicap.

g ‘"*’! &g 2 1
n‘ 1 ¥ ‘P e (B

andicap.fr

Parution de nos annonces
systéematiques sur
handicap.fr.
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PageGroup s’investit avec
la Cellule d'aide aux
blessés de 'Armée de
Terre pour la réinsertion
de soldats dans la societe.
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NEUILLY SUR SEINE

164, avenue Achille Peretti
92200 Neuilly-sur-Seine
0141927272

PARIS 12

Batiment le Vivacity
151, rue de Bercy
75012 Paris

0144 75 25 96

LILLE

1, rue Esquermoise
59800 Lille

03 28 04 56 00

LYON

48, rue de la République
62002 Lyon

0478 92 30 30

STRASBOURG

20, rue des Serruriers
67000 Strasbourg
0390227010

TOULOUSE
36, rue d'Alsace Lorraine

31000 Toulouse
05 34 2556 20

Michael Page

Part of Page Group

dar o)

ne

NANTES

3, rue Menou

44000 Nantes
0272229870

NICE

Immeuble Aéropdle — Hall A
4 &éme étage

Arénas

455 Promenade des Anglais
06200 Nice

04 86 94 78 50

MONACO

Talaria Business Center "Le Mercator"
7 rue de l'industrie, Fontvieille

98000 Monaco

+377 99 99 47 38

MARSEILLE

Immeuble Astrolabe

Place Henri Verneuil

79, boulevard de Dunkerque
13002 Marseille

04 86 94 78 50

Retrouvez-nous sur les réseaux
sociaux :
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